РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОДАЙБО И РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23.11.2021                        
        Бодайбо

                        № 232-пп
О внесении изменений в  постановление 

Администрации г. Бодайбо и района 
от 10.10.2016   № 197-п 

«Об утверждении Положения о муниципальной 
службе в органах местного самоуправления 
муниципального образования г. Бодайбо и района»

Руководствуясь Законом Иркутской области от 2 ноября 2021 года       № 97-оз «О внесении изменений в отдельные законы Иркутской области», в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», статьей 31 Устава муниципального образования города Бодайбо и района,


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации г. Бодайбо и района от 10 октября 2016 года № 197-п «Об утверждении Положения о муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования г. Бодайбо и района» следующие изменения:
1.1. Статью 5. «Наименование должностей муниципальной службы в Ревизионной комиссии МО г. Бодайбо и района» изложить в следующей редакции:
«Ведущие должности муниципальной службы:
Инспектор»;
1.2. Статью 7 «Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы» изложить в следующей редакции:
«1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы: 
1) требования к уровню профессионального образования:
а) по высшим и главным должностям муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;
б) по ведущим и старшим должностям муниципальной службы - наличие высшего образования;
в) по младшим должностям муниципальной службы - наличие профессионального образования;
2) требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки:
а) по высшим должностям муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;
б) по главным и ведущим должностям муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;
в) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - без предъявления требования к стажу;
2. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения ведущих должностей муниципальной службы, - не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.
3. При исчислении стажа муниципальной службы для замещения должности муниципальной службы в указанный стаж включаются периоды замещения должностей федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов, государственных должностей, муниципальных должностей, должностей муниципальной службы и иных должностей в соответствии с федеральными законами.
4. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.
5. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.».
2. Начальнику отдела организационной работы Администрации                        г. Бодайбо и района Гопкаловой А.В. разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации муниципального образования                          г. Бодайбо и района, в разделе «Антикоррупционные мероприятия на МС».
И.о. мэра г. Бодайбо и района                                                          И.А. Крицкий
