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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    1.1.     Муниципальное     казенное    учреждение    «Архив администрации г. Бодайбо и района»   (далее   -  Учреждение),  создано путем изменения типа существующего муниципального учреждения «Архив администрации г. Бодайбо и района» в Муниципальное     казенное    учреждение    «Архив администрации г. Бодайбо и района»   в  соответствии  с постановлениями мэра администрации г. Бодайбо и района от 30.12.2008 года № 764-п,  от 29.11.2010 года  № 555-пп.

    1.2.   Наименование   Учреждения:   полное   -  Муниципальное  казенное учреждение     «Архив администрации г. Бодайбо и района», сокращенное  - «Архив администрации        г. Бодайбо и района».

    1.3.  Учредителем  Учреждения  является муниципальное образование г. Бодайбо и района (далее - Учредитель).

    1.4.   От  имени  муниципального  образования  г. Бодайбо и района  права  и обязанности   Учредителя   осуществляет  администрация  г. Бодайбо и района  в лице мэра г. Бодайбо и района  (далее - мэр).
Местонахождение учредителя: 666904, Иркутская область, г. Бодайбо, ул. Урицкого, 33.
    1.5. Учреждение является некоммерческой организацией.

    1.6.  Учреждение  осуществляет  операции  с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

    1.7.  Учреждение  является  юридическим  лицом, осуществляет свою деятельность на основании бюджетной сметы,  имеет круглую печать со своим наименованием, штампы и бланки со своим наименованием, иные необходимые реквизиты.

    1.8.  Учреждение  вправе  осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим уставом. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают  в  бюджет   муниципального образования г. Бодайбо и района. 
    1.9.  Учреждение  отвечает  по своим обязательствам в пределах доведенных ему лимитов бюджета. При недостаточности указанных денежных средств  субсидиарную  ответственность  по обязательствам такого учреждения несет собственник имущества, кроме случаев, когда договоры, исполнение которых осуществляется за счет местного бюджета, заключены Учреждением с нарушением требований законодательства РФ и муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования г. Бодайбо и района, а также сверх утвержденных лимитов бюджетных обязательств. При  недостаточности  лимитов бюджетных обязательств, доведенных казенному  учреждению  для  исполнения  его денежных обязательств, по таким обязательствам  от  имени муниципального образования отвечает администрация г. Бодайбо и района,  осуществляющего  бюджетные  полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

    1.10.  Учреждение  от  своего  имени  может  приобретать и осуществлять имущественные  и  неимущественные  права,  нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

    1.11.   Учреждение   обязано  вести  бухгалтерский  учет,  представлять бухгалтерскую   отчетность   и   статистическую   отчетность   в   порядке, установленном    законодательством    Российской    Федерации.   Учреждение представляет  информацию  о  своей  деятельности  в  органы государственной статистики,  налоговые  органы,  иные  органы  и  лицам  в  соответствии  с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

    1.12. Учреждение создано на неопределенный  срок.
    1.13. Местонахождение Учреждения: 666904, Иркутская область, г. Бодайбо, ул. Урицкого, 15.
    Почтовый адрес Учреждения: 666904, Иркутская область, г. Бодайбо, ул. Урицкого, 15.
    1.14.   Изменения   и   дополнения   в   настоящий  устав вносятся по решению Учредителя, регистрируются в установленном порядке и вступают в силу с момента их государственной регистрации.
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

    2.1. Целями деятельности Учреждения являются: обеспечение в соответствии с действующим законодательством хранения, комплектования, учета и использования архивных фондов и архивных документов:
    2.1.1. Относящихся к муниципальной собственности, образовавшихся в процессе деятельности органов местного самоуправления, муниципальных архивов, муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений.
    2.1.2. Относящихся к собственности юридических и физических лиц, переданных на архивное хранение на условиях договора между Учреждением и собственником архивных документов в порядке, определенном действующим законодательством.
    2.1.3. В других установленных законом случаях.
    2.2.   Предметом   деятельности  Учреждения  является  деятельность  по хранению архивных фондов и архивных документов на различных видах носителей, являющихся муниципальной собственностью, государственной собственностью и образовавшихся в процессе деятельности органа местного самоуправления по реализации отдельных государственных полномочий; хранение печатных, аудиовизуальных и других дополняющих материалов.
    2.3.  Для  достижения целей, указанных в пункте 2.1  настоящего устава, Учреждение    осуществляет    следующие    основные    виды   деятельности:

    2.3.1. Отбор и прием документов на хранение в установленном порядке.

    2.3.2. Комплектование документов, поступивших на архивное хранение.

    2.3.3. Учет хранящихся в архиве документов.

    2.3.4. Обеспечение сохранности принятых на хранение документов.

    2.3.5. Организация практического использования имеющихся на хранении документов.

    2.3.6. Исполнение социально-правовых запросов организаций и граждан.

    2.3.7. Выдача в установленном порядке копий документов и архивных справок.

    2.3.8. Обеспечение пользователям архивными документами доступа к архивным документам путем предоставления справочно-поисковых средств и информации об этих средствах, а так же подлинников и (или) копий необходимых документов.
    2.3.9. Проведение мероприятий по созданию оптимальных условий хранения документов и обеспечению их физической сохранности.

    2.3.10. Создание, совершенствование и пополнение научно-справочного аппарата к хранящимся в архиве делам и документам.

    2.3.11. Создание и совершенствование информационно-поисковых систем, банков и баз данных.

    2.3.12. Проведение в установленном порядке экспертизы ценности документов, поступающих на хранение в архив.

    2.3.13. Составление списков организаций - источников комплектования архива, систематическая работа по их уточнению.

    2.3.14. Оказание методической, консультативной помощи работникам организаций, являющихся источниками комплектования архива.

    2.3.15. Осуществление организационно-методического руководства за работой ведомственных архивов учреждений, организаций, предприятий – источников комплектования, рассмотрение и согласование положений о ведомственных архивах, экспертных комиссиях в установленном порядке.

    2.3.16. Разработка и представление на утверждение экспертно-проверочной комиссии архивного агентства Иркутской области списков организаций - источников комплектования, ведение систематической работы по уточнению этих списков.

    2.3.17. Информирование администрации города Бодайбо и района и архивного агентства Иркутской области о фактах утраты, порчи, незаконного уничтожения документов в организациях, других нарушениях архивного законодательства.

    2.3.18. Организация документальных выставок.
    2.3.19. Выдача в установленном порядке документов Учреждения органами местного самоуправления и организациям во временное пользование.

    2.3.20. Оказание организациям и гражданам в установленном порядке платных услуг, номенклатура которых утверждается Учредителем и согласовывается с архивом.

    2.3.21. Соблюдение требований, предъявляемых к помещениям архива, санитарно-гигиеническому режиму хранения документов, обеспечение выполнения Правил противопожарной безопасности, инструкции по охранному режиму.

    2.3.22. Разработка проектов нормативных актов по вопросам деятельности Учреждения.

    2.3.23. Осуществление иных функций, направленных на выполнение решений органов местного самоуправления по вопросам формирования и содержания архивного дела в муниципальном образовании города Бодайбо и района.
    2.3.24. Осуществление других соответствующих целям видов деятельности, не запрещенные действующим законодательством.

    2.4. Виды деятельности, приносящей доходы: 
    2.4.1. Оказание услуг юридическим и физическим лицам по обеспечению сохранности, улучшению физического состояния, упорядочению, использованию, созданию страхового фонда и копированию документов, оказанию методической помощи, повышению квалификации кадров на основе договорных отношений.
    2.4.2. Депозитарное хранение документов юридических и физических лиц. Доходы, полученные от указанных видов деятельности, поступают в бюджет МО г. Бодайбо и района.
    2.5.  Учреждение  несет  в  установленном  законодательством Российской Федерации   порядке   ответственность   за   качество   выполняемых  работ, оказываемых услуг.

     3. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

    3.1.  Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования города Бодайбо и района  и  может быть использовано только для осуществления целей и видов деятельности Учреждения.

    3.2.  Имущество  учреждения  закрепляется  за ним на праве оперативного управления  в  соответствии  с  Гражданским кодексом Российской Федерации и муниципальными правовыми актами МО г. Бодайбо и района.

    3.3.   Имущество  Учреждения  составляют  основные  фонды  и  оборотные средства,  стоимость   которых   отражается   на  самостоятельном  балансе Учреждения.

    3.4. Источником формирования имущества Учреждения являются:

    -  имущество,   закрепленное  за  Учреждением  на  праве  оперативного управления;

    - добровольные имущественные взносы и пожертвования;

    - другие, не запрещенные законом поступления;

    3.5.   Списание   пришедшего  в  негодность  имущества  производится  в порядке,  установленном  законодательством  РФ  и  муниципальными правовыми актами администрации города Бодайбо и района.

    3.6.  Финансовое  обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования города Бодайбо и района и на основании бюджетной сметы.

    3.7.  Заключение  и  оплата  Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального  образования  города Бодайбо и района    в  пределах  доведенных Учреждению   лимитов   бюджетных   обязательств   и  с  учетом  принятых  и неисполненных обязательств.

Нарушение  Учреждением  требований  настоящего  пункта  при  заключении муниципальных  контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя.

    3.8.  В случае уменьшения казенному учреждению как получателю бюджетных средств  главным  распорядителем  (распорядителем)  бюджетных средств ранее доведенных  лимитов  бюджетных  обязательств,  приводящего  к невозможности исполнения  казенным  учреждением  бюджетных  обязательств,  вытекающих  из заключенных   им   муниципальных   контрактов,   иных  договоров,  казенное учреждение    должно    обеспечить    согласование    в    соответствии   с законодательством   Российской   Федерации   о   размещении   заказов   для государственных  и  муниципальных  нужд  новых  условий  по  цене  и  (или) количеству  (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

    4.1. Управление   Учреждением   осуществляется   в   соответствии   с законодательством Российской Федерации, нормативно – правовыми актами Иркутской области, муниципальными правовыми актами МО г. Бодайбо и района.
5. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

    5.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся:

    - определение целей и основных видов деятельности Учреждения;

    - формирование  муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности;

    - утверждение устава;

    - согласование  вопросов создания филиалов и открытия представительств Учреждения;

    - определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

    - решение  иных  вопросов, отнесенных законодательством РФ и настоящим уставом к компетенции Учредителя.

    - передача   Учреждению муниципального  имущества  в оперативное управление, осуществление контроля за  его  сохранностью  и использованием в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения.

6. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН УЧРЕЖДЕНИЯ

    6.1.    Исполнительным   органом   Учреждения   является   руководитель Учреждения (директор). Руководитель  Учреждения  осуществляет  текущее  руководство  деятельностью Учреждения.   Руководитель   Учреждения   назначается  и  освобождается  от должности мэром г. Бодайбо и района,  которому  в  установленном  порядке  делегированы  полномочия по заключению,  изменению,  расторжению  трудовых  договоров  с руководителями Учреждений,   назначению   и   освобождению   их   от  должности  (далее  - уполномоченное   лицо).  Проекты  распорядительных  актов  о  назначении  и освобождении   от  должности  руководителей  Учреждений  до  их  подписания подлежат    согласованию  с юридическим  отделом   администрации  г.  Бодайбо и района. С  руководителем  Учреждения  заключается  трудовой  договор на срок не более  пяти лет в соответствии с действующим законодательством РФ.  Трудовой договор,  заключенный   с  руководителем  Учреждения,  может  быть  продлен уполномоченным лицом на новый срок.

    6.2. Вопросы   применения  дисциплинарных  взысканий  к  руководителю Учреждения,  предоставления  ему  отпусков  решаются  на  основании распоряжения мэра г. Бодайбо и района.

    6.3.  К  компетенции руководителя Учреждения относится решение вопросов текущего  руководства,  которые  не  составляют  исключительную компетенцию Учредителя.
    6.4. Руководитель Учреждения:

    6.4.1. Действует без доверенности от имени Учреждения.

    6.4.2. Представляет  интересы  Учреждения  в  органах  государственной власти,  органах  местного  самоуправления,  организациях,  судах  и других правоохранительных органах.

    6.4.3. Заключает   договоры   в  порядке,  установленном  действующим законодательством РФ.

    6.4.4. Осуществляет  прием  и  увольнение работников Учреждения, издает приказы в пределах своей компетенции, определенной      уставом     Учреждения,     действующим законодательством.

    6.4.5. Издает  приказы  и  дает  устные  указания,  обязательные  для исполнения работниками Учреждения.

    6.4.6. Утверждает  штатное  расписание  Учреждения  по  согласованию с Учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством РФ.

7. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

    7.1. Учреждение имеет право:

    7.1.1. Самостоятельно  осуществлять  функции в соответствии с целями и видами деятельности, предусмотренными уставом Учреждения.

    7.1.2.  Заключать  договоры  с  юридическими  и  физическими  лицами  в соответствии   с   целями  и  видами  деятельности  Учреждения  в  порядке, установленном законодательством РФ и муниципальными правовыми актами МО города Бодайбо и района.

    7.1.3. Учреждение  не  имеет  права  предоставлять  и получать кредиты (займы),  приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты казенному учреждению не предоставляются.

    7.1.4. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
    7.1.5.Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

    7.2. Учреждение обязано:

    7.2.1. Осуществлять  деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим уставом.

    7.2.2. Обеспечивать    сохранность   и   эффективное   использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством РФ  порядок  отчуждения  и  списания  пришедшего  в  негодность  имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления.

    7.2.3. Своевременно   представлять   бухгалтерскую  и  статистическую отчетность,  в  том  числе  Учредителю, и  уплачивать  налоги  в  порядке и размерах, установленных законодательством РФ.

    7.2.4. Добросовестно   выполнять   обязательства   в  соответствии  с заключенными договорами.

    7.2.5. Составлять   отчет  о  результатах  своей  деятельности  и  об использовании  закрепленного  за  ним  муниципального  имущества в порядке, определенном   Учредителем,   в   соответствии   с   общими   требованиями, установленными   действующим   законодательством   Российской  Федерации  и муниципальными правовыми актами МО города Бодайбо и района.

    7.2.6. Обеспечивать  соблюдение  трудовых  прав  и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ.

    7.2.7. Выполнять  иные обязанности, установленные законодательством РФ и настоящим уставом.

    7.2.8. За  неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством РФ ответственность.

8. УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ, ОТЧЕТНОСТЬ

    8.1. Учреждение  планирует  деятельность  на  основе  планов  работы, утвержденных руководителем Учреждения и Учредителем.

    8.2. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством РФ:

    8.2.1. Представляет   информацию   о   своей   деятельности   органам государственной   статистики   и   налоговым   органам,   администрации города  Бодайбо и района, а  также  иным  лицам  в  соответствии  с законодательством РФ и настоящим уставом.

    8.2.2. Представляет   ежегодно   любую необходимую    информацию   о   своей   деятельности   Учредителю,   другим подразделениям администрации города Бодайбо и района.

    8.3. Контроль  за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем. Контроль за  пользованием  имуществом, переданного в оперативное управление, осуществляет отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации г. Бодайбо и района.

Контроль    за    деятельностью    Учреждения    осуществляется   также государственными органами, на которые в соответствии с законодательством РФ возложены функции контроля за учреждениями.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

    9.1. Учреждение  может  быть  реорганизовано  в  случаях  и в порядке, которые  предусмотрены  Гражданским  кодексом  Российской Федерации и иными федеральными законами.

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

    - слияния двух или нескольких Учреждений;

    - присоединения   к   Учреждению   одного  или  нескольких  бюджетных учреждений соответствующей формы собственности;

    - разделения  Учреждения  на  два  учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

    - выделения  из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

    9.2. Учреждение  может  быть  реорганизовано,  если это не повлечет за собой  нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере.

    9.3. Учреждение  может  быть  ликвидировано по основаниям и в порядке, которые  предусмотрены  действующим законодательством РФ.
