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Паспорт сферы культуры
 муниципального образования г.Бодайбо и района Иркутской области
 на 2017 г.

(с указанием общих сведений о МО (кол-во населения, состояние экономики, градообразующих предприятий, главы/мэра МО, заместителя, курирующего сферу культуры)

	1. 
	Орган управления культуры
	Управление культуры администрации муниципального образования г.Бодайбо и района

	2. 
	Наличие прав органа управления

	
	- юридического лица
	имеет

	
	- учредителя
	имеет

	3.
	Руководитель органа управления культуры
 (ФИО полностью)
	начальник
Степанова Елена Николаевна

	4.
	Общее количество учреждений культуры системы МК РФ
	4(четыре)

	5.
	В том числе:

	
	-культурно-досуговые
	1(одно) 
юридическое лицо, 
в нем
11 структурных подразделений

	
	-библиотеки
	1(одно) 
юридическое лицо, 
в нем
9 структурных подразделений

	
	- музеи
	1(одно) юридическое лицо,
1 - учреждений

	
	-школы дополнительного образования детей
	1(одно)
 юридическое лицо,
в нем
4 структурных подразделения

	
	- другие (парки, театры)
	1(одно)
(Городской парк культуры и отдыха), 
структурное подразделение КДУ

	
	Число учреждений культуры других ведомств 
	0 (ноль)

	6.
	Из общего числа учреждений культуры:

	
	- казенные
	

100%


	
	-бюджетные
	0 (ноль)

	
	-автономные
	0 (ноль)

	
	Для муниципального района

	
	-  находятся на уровне района
	100%

	
	- находятся на уровне поселений
	0/ 0%  (ноль)

	7.
	Консолидированный бюджет сферы культуры МО на 2017 год
	160 872,1 тыс.руб.

	8.
	Доля расходов на культуру в консолидированном бюджете МО на 2017 год
	14,6%

	9.
	Наличие программы развития культуры МО
	Муниципальная программа «Развитие культуры Бодайбинского района» на 2015-2020 годы

	10
	Участие в других программах муниципального, регионального, федерального уровней





	                Муниципальная программа
«Строительство, реконструкция, капитальные и текущие ремонты объектов муниципальной собственности муниципального образования г. Бодайбо и района на 2015-2019 годы». В рамках реализации программы, на мероприятия по сфере культуры в 2016 году было израсходовано средства на сумму 16902,0 тыс.руб.. В плане мероприятий на 2017 год предусмотрено 5279,3 тус руб. на мероприятия по Управлению культуры;
                Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в муниципальном образовании г. Бодайбо и района» на 2015-2020 годы. В рамках реализации мероприятий подпрограммы в 2016 году были израсходованы средства в сумме 269,1 тыс. руб. Финансовые средства на реализацию мероприятий по данной подпрограмме в 2017 году по раздела «Культура» не предусмотрены.
               Подпрограмма «Кадровое обеспечение учреждений образования, культуры, здравоохранения в муниципальном образовании 
г. Бодайбо и района» на 2015-2020 годы, Финансовые средства на реализацию мероприятий данной подпрограммы по разделу «Культура» на 2016 год были запланированы в объеме 530,2 тыс.руб. В связи с отсутствием специалистов, желающих прибыть на работу в учреждения культуры Бодайбинского района, предусмотренные Подпрограммой денежные средства были возращены в бюджет МО г. Бодайбо и района, как  не использованные средства. На 2017 год запланировано 160,1 тыс.руб.на приезд и выплату единовременного пособие преподавателя (музыкальная школа).
        Подпрограмма «Оказание финансовой поддержки муниципальным образованиям Иркутской области в сфере культуры и архивного дела» государственной программы Иркутской области «Развитие культуры» на 2014-2018 годы. По данной Программе МО г. Бодайбо и района в 2016 году выделены средства в размере 950,0 тыс. руб. на мероприятия по оснащению модельных домов культуры. В 2017 г МО г.Бодайбо и района планирует войти в проект «100 модельных домов культуры Приангарью» с модернизацией досугового центра п.Артемовский.

	11.
	Объем средств от приносящей доход деятельности учреждений культуры за 2016 год и план на 2017 год
	
2086,2 тыс.руб.,
(план на 2017 -2110,0 тыс..руб.)

	12.
	Объем средств, полученных от участия учреждений культуры в конкурсах, грантах и партнерстве с частными структурами за 2016 г. 
	0

	13.
	Объем средств, полученных от участия в проекте «Народные инициативы» (для районов в разрезе муниципальных образований 1-го уровня) в 2017 г.
	0

	14
	Объем средств, направленных на комплектование библиотечных фондов, тыс. руб.
	2016 г. факт
	895,3 тыс.руб.

	
	
	2017 г. план
	1135,0 тыс.руб.

	15
	 Объем средств, направленных на комплектование музейных фондов, тыс. руб.
	2016 г. факт
	0

	
	
	2017 г. план
	0

	16
	Средняя заработная плата работников учреждений культуры за 2016 г.
	      Средняя заработная плата списочного состава по всем учреждениям Управления культуры – 27703,4 руб.;
      Средняя заработная плата списочного состава учреждений культуры подпадающих под Указ Президента РФ (ЗП – культура)– 30388,92 руб..

	
	- доля средней заработной платы работников учреждений культуры от средней по региону 
	80,8 %
По Указу Президента

	17
	Материально-техническое обеспечение сферы культуры МО

	
	-общее количество зданий, занимаемых учреждениями культуры
	
16
(единиц)

	
	в том числе

	
	- находятся в аварийном состоянии
	нет
(единиц)

	
	- требуют капитального ремонта
	1(одно)
(единиц)

	18
	Оснащенность учреждений культуры оборудованием и музыкальными инструментами на 01.01.2017 г.

	
	- музыкальные инструменты
	наличие от потребности
64,5%

	
	- степень их износа
	48%

	
	- специальное оборудование
	наличие от потребности
55,5%

	
	- степень его износа
	25%

	
	- компьютерная техника
	наличие от потребности
262 единицы, 
рост в сравнении с 2015 г. на 3,1%;
23 структурных подразделения из 25 оснащены компьютерной техникой, 


	
	- телефонная связь
	телефонная связь (без использования мобильных телефонов) 
в 6 структурных подразделениях(24%)

	19
	Состояние пожарной безопасности учреждений культуры
	удовлетворительное
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	Сведение о кадровом составе учреждений культуры на 01.01.2017 г.

	
	- общее количество работников учреждений культуры
	- штатные единицы
Всего среднесписочная численность по Управлению культуры 256 человек, из них списочный состав- 203 человек, внешние совместители 53 человек

	
	- в том числе специалистов
	        Всего специалистов 154 человека (среднесписочная численность), 
        из них 141 человек - работники  учреждений культуры, оказывающие непосредственные услуги населению (подпадающие под майский Указ Президента РФ)

	
	Из числа специалистов
	141 человек

	
	по возрасту:
	

	
	- до 30 лет
	23 человека (16,4%)

	
	- 30-50 лет
	70 человека (49,6%)

	
	- старше 50 лет
	48 человек (34,0%)

	
	По образованию:
	

	
	- высшее
	38 человек (26,9%)

	
	- среднее специальное
	49 человек (34,8%)

	
	- общее среднее
	54 человек (38,3%)

	
	Обучающихся в образовательных организациях среднего и высшего профессионального образования сферы культуры и искусства 
	8 (восемь) человек
из числа работающего персонала обучается:
2 человека во ВСГАКИ г. Улан-Удэ (1 человек на факультет «Режиссура театрализованных представлений и праздников», 1 человек на факультете «Библиотековедение»);
6 человек в Иркутском областном колледже культуры  (3человека на факультете «Социо – культурная деятельность», 3 человека – на факультете «Библиотековедение»)


	
	Потребность в специалистах сферы культуры и искусства 
	4 (четыре)

	
	Работники муниципальных учреждений, имеющие звание «Заслуженный работник культуры РФ», а также государственные федеральные и областные награды 
	1(один) человек
Кернер Владимир Альбертович
Руководитель вокального народного ансамбля «Мужики», МКУ «Культурно – досуговый центр г.Бодайбо и района»


	21
	Основные показатели деятельности учреждений культуры

	
	- Количество мероприятий проведенных культурно-досуговыми учреждениями на 01.01.2017 г., ед.
	всего
	в т. ч. на платной основе

	
	
	1385
	739

	
	Охват населения участием в клубных формированиях на 01.01.2017 г., чел.
	всего участников
	в т. ч. в формированиях на платной основе

	
	
	1192
	0

	
	- охват населения библиотечным обслуживанием
	85 %

	
	- охват населения музейным обслуживанием
	28,9 %

	
	- охват детей от 6 до 18 лет эстетическим образованием
	26,8%
(детей от 6-18 лет в МО г.Бодайбо и района 3452 человек)

	
	- наличие коллективов, имеющих звание «Народный» и «Образцовый»
	4(четыре) коллектива




Начальник Управления культуры                                                                   Е.Н.Степанова
Тел раб 8 (395 61) 5-00-07

01.02.2017 года


1

