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Примерное положение
о новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных

учреждений культуры муниципального образования г. Бодайбо и района
1. Общие положения

1.1. Настоящее примерное положение о новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры (далее по тексту – Примерное положение), разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением мэра г. Бодайбо и района от 28.06.2010 года № 268-п "Об утверждении положения о переходе на новые отраслевые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования г. Бодайбо и района".

1.2. Примерное положение применяется при определении оплаты труда и распространяется на работников учреждений культуры (далее по тексту - Учреждений), за исключением работников МКУК «Централизованная бухгалтерия управления культуры г. Бодайбо и района".
1.3. Настоящее Примерное положение включает в себя:

- порядок и условия оплаты труда работников культуры, искусства, работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (далее по тексту - работников);

- порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее по тексту рабочих);

- наименования, условия и размеры выплат компенсационного характера;

- наименования, условия и размеры выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителей, их заместителей Учреждений;

- другие вопросы оплаты труда.
1.4. Оплата труда работников Учреждений состоит из оклада (должностного оклада), стимулирующих, компенсационных выплат в соответствии с настоящим Примерным положением.

Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессионально-квалификационным группам (группам должностей).

1.5. Система оплаты труда работников, включающая размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждений в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Иркутской области, муниципальными правовыми актами города Бодайбо и района, а также настоящим Примерным положением.


Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
1.6. Учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований в соответствии с настоящим Примерным положением определяют размеры компенсационных, стимулирующих выплат, и закрепляют их в локальном нормативном акте Учреждения, коллективном договоре, трудовом договоре, заключаемом между работником и работодателем.

1.7. Работникам Учреждений начисляются и выплачиваются компенсационные, стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим Примерным положением, действующим законодательством, в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.

1.8. Размеры компенсационных, стимулирующих выплат могут устанавливаться как в конкретном размере, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

1.9. Оклады (должностные оклады) работников Учреждений могут индексироваться в зависимости от объема бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансирование расходов на оплату труда, в порядке, размерах и сроки, установленные соответствующим решением Администрации муниципального образования г. Бодайбо и района.

1.10. Заработная плата работникам Учреждений рассчитывается исходя из размера оклада (должностного оклада), компенсационных, стимулирующих выплат с учетом районного коэффициента, процентной надбавки в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и процентной надбавки за стаж работы в учреждениях культуры.

1.11. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.12. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных Учреждений бюджетной сферы г. Бодайбо и района, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнении ими работ той же квалификации.

1.13. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством.

2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждений

2.1. Настоящий раздел определяет условия оплаты труда работников Учреждений, переведенных на отраслевую систему оплаты труда, за исключением руководителей Учреждений, их заместителей.

2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей работников культуры, работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих к профессиональным квалификационным группам (далее по тексту - ПКГ).

2.3. Размеры должностных окладов работников учреждений культуры, установленных на основе отнесения занимаемых ими должностей по ПКГ, приведены в Приложении № 1 к настоящему Примерному положению.

ПКГ формируются и подразделяются:

а) для работников Учреждений культуры - на основе отнесения должностей работников к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства кинематографии":

	Профессиональная квалификационная группа (группа должностей) "Должности технических исполнителей"

	Профессиональная квалификационная группа (группа должностей) "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена

	Профессиональная квалификационная группа (группа должностей) "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена

	Профессиональная квалификационная группа (группа должностей) "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"


б) для работников Учреждений общеотраслевых должностей - на основе отнесения должностей работников к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":

	Профессиональная квалификационная группа (группа должностей) "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	Профессиональная квалификационная группа (группа должностей) "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	Профессиональная квалификационная группа (группа должностей) "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Профессиональная квалификационная группа (группа должностей) "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"


в) для работников Учреждений общеотраслевых должностей - на основе отнесения должностей работников к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Профессиональная квалификационная группа                                                                                      (Приказ минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н)

	"Отраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1-й квалификационный уровень

	2-й квалификационный уровень

	"Отраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1-й квалификационный уровень

	2-й квалификационный уровень

	3-квалификационный уровень

	4-квалификационный уровень


2.4. Перечень должностей работников Учреждений, переведенных на отраслевую систему оплаты труда, с учетом распределения по ПКГ приведен в Приложении № 2, 3, 4 к настоящему Примерному положению.

2.5. Оплата труда по профессиям рабочих устанавливается в диапазоне с 1 по 8 тарифный разряд в соответствии с требованиями Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) и Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий, рабочих по видам производств и работ (далее по тексту - ЕТКС).

2.6. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, оплата труда может производиться с учетом персонального повышающего коэффициента к окладу.
2.7. Решение о введении и целесообразности персонального повышающего коэффициента принимается руководителем Учреждения в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых ими работ с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами и в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

2.8. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу указанному в п. 2.6. определяется путем умножения размера оклада рабочего на персональный повышающий коэффициент.

2.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в Учреждении, при условии выполнения качественно и в полном объеме работ по двум и более совмещаемым профессиям (специальностям), если по одной из них имеется разряд не ниже 6, а также других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного рабочего. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - не более 2,5.

2.10. Оплата труда работников Учреждений, за исключением высококвалифицированных рабочих, занятым на важных и ответственных работах может производиться с учетом персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу).


Решение о введении и целесообразности персонального повышающего коэффициента принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами и в пределах средств, направляемых на оплату труда.


Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на персональный повышающий коэффициент.


Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) не увеличивают оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, определяемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).


Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника.


Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 2,5.
2.11. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливаются всем работникам в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ и приведены в Приложении № 2, 3, 4 к настоящему Примерному положению.
2.12. 
Применение персонального повышающего коэффициента и повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном соотношении к окладу.

2.13. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, указанные в главе 3 настоящего Примерного положения.

2.14. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, указанные в главах 4, 5 настоящего Примерного положения.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Виды компенсационных выплат устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в положениях Учреждений работникам могут быть предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- за совмещение профессий (должностей);
- за расширение зон обслуживания;

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу;

- за работу в сельской местности;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.2. Доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.


Размер доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда приведен в Приложении № 5 к настоящему Примерному положению. 

На момент введения новой системы оплаты труда указанная доплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее.


При установлении доплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работодателям необходимо принимать меры по поэтапному проведению аттестации рабочих мест по условиям труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда, а также уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для установления доплат за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом пропорционально отработанному времени, содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
3.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6. Размеры доплат за совмещение профессий, должностей, расширение зон обслуживания, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника или увеличение объема выполняемых работ - до 30 % оклада (должностного оклада) по замещаемой должности.


3.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 до 6 часов.


Размер повышения оплаты труда составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.


Расчет части оклада за час работы осуществляется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.8. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации, либо компенсируется выходным днем.
3.10. Работникам учреждений культуры, расположенных в сельских населенных пунктах, тарифные ставки (оклады) устанавливаются в повышенном на 25% размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для работников бюджетных учреждений муниципального образования г. Бодайбо и района, расположенных в городских населенных пунктах.
3.11. К заработной плате работников применяются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям.


Условия исчисления выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. Настоящий раздел определяет условия установления выплат стимулирующего характера к окладам (должностным окладам) работников Учреждений, переведенных на отраслевую систему оплаты труда, за исключением руководителей Учреждений.

4.2. Примерным положением об оплате труда работников Учреждения могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- надбавка за качество выполняемых работ;

- надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- надбавка за почетное звание;

- надбавка за награждение знаком отличия Министерства культуры РФ, почетными грамотами Министерства культуры РФ и Российского профсоюза работников культуры, благодарностями Министра культуры РФ;
- премиальные выплаты. 

Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направляемых Учреждением на оплату труда работников.


Размер выплат стимулирующего характера приведен в Приложении № 6 к настоящему Примерному Положению.

4.3. Порядок и условия премирования работников Учреждений указан в главе 5 настоящего Примерного положения.

4.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам Учреждений в зависимости от их фактической загрузки, участия в выполнении муниципального задания, участия в реализации национальных проектов, целевых муниципальных, долгосрочных, ведомственных программ, за выполнение работником срочных, особо важных и ответственных работ. Размер надбавки определяется руководителем Учреждения и может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
4.5. В пределах фонда оплаты труда устанавливается надбавка за награждение знаками отличия работникам учреждений культуры, награжденным знаком отличия, почетными грамотами Министерства культуры РФ и Российского профсоюза работников культуры, благодарностями Министра культуры РФ в размере 10% от должностного оклада.
4.6. Надбавка за почетное звание устанавливается работникам учреждений культуры, имеющим почетное звание: «Заслуженный работник культуры РФ» в размере 30% от должностного оклада.


Надбавка устанавливается, на основании приказа руководителя учреждения культуры выплачивается (начисляется) ежемесячно в течение календарного года.

4.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается всем работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в Учреждении. Рекомендуемые размеры в процентах от оклада (должностного оклада):
- при выслуге лет от 5 до 10 лет - 5%

- при выслуге лет от 10 до 15 лет - 10%

- при выслуге лет от 15 до 20 лет -15%

- при выслуге лет свыше 20 лет - 20%
5. Порядок и условия премирования работников Учреждений

5.1. В целях поощрения работников Учреждений за качественное, интенсивное исполнение трудовых обязанностей может быть выплачена премия по итогам работы за отчетный период (квартал, год).


Порядок, условия и основания выплаты премии включаются в Примерное положение об оплате и стимулировании труда работников соответствующего Учреждения.


Премия по итогам работы за отчетный период (квартал, год) устанавливается за:
- выполнение и перевыполнение плана поступления доходов от оказания платных услуг учреждения;
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью муниципального учреждения;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.


Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в Примерном положении об оплате и стимулировании труда работников Учреждения.


Премирование осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда Учреждения, направленных на оплату труда.

5.2. Премирование каждого конкретного работника осуществляется исходя из выполнения конкретных поставленных перед ним задач и должностных обязанностей; с учетом требований, изложенных в трудовом договоре, и специфики деятельности Учреждения в целом.


Условием премирования работников учреждений за работу в календарном периоде (месяц или квартал, год) является отсутствие фактов применения дисциплинарных взысканий к работнику в соответствующем календарном периоде.

Премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год) устанавливается в размере не более двух должностных окладов в год.
6. Порядок оплаты труда руководителей и заместителей
руководителей Учреждений

6.1. Заработная плата руководителей Учреждений, их заместителей состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу Учреждений культуры и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы. Порядок расчета средней заработной платы для определения должностного оклада руководителя Учреждения предусмотрен Приложением № 7 к настоящему Примерному положению.


Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, по каждому Учреждению культуры, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей Учреждений, утверждается нормативным правовым актом учредителя.

6.3. Должностной оклад заместителей руководителей Учреждений устанавливается на 10-30% процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

6.4. С учетом условий труда руководителю Учреждения и его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные в главе 3 настоящего Примерного положения.

6.5. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности Учреждения в соответствии с целевыми показателями деятельности Учреждения, критериями оценки эффективности работы и условиями премирования руководителей, в ведении которого находится Учреждение культуры, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда Учреждения.


Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты устанавливаются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя Учреждения.

6.6. Для осуществления стимулирующих выплат руководителям Учреждений предусматривается до 5 процентов ассигнований, выделяемых на оплату труда работников Учреждений.


Конкретный процент ассигнований на выплаты стимулирующего характера руководителям Учреждений определяется в зависимости от следующих условий:

- размер фонда оплаты труда;

- планируемая сумма на выплаты стимулирующего характера руководителям Учреждений с учетом результатов деятельности Учреждений, объемов, их сложности и социальной значимости;

- доведение средней заработной платы работникам учреждений до установленных соотношений заработной платы.
6.7. Заместителям руководителя Учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные главами 4, 5 настоящего Примерного положения.

6.8. Стимулирующие, компенсационные выплаты руководителям, заместителям руководителей Учреждений рассчитываются от соответствующего должностного оклада.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. По письменному заявлению работника работодатель производит выплату материальной помощи в размере 10000 рублей.

Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

-  возникновения ущерба работнику и членам его семьи в результате стихийных бедствий;

-  причинения ущерба здоровью или имуществу работника и членам его семьи в результате противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество;

- рождения ребенка;

- смерти членов семьи;
-  материальные затруднения, связанные с необходимостью получения работником и членам его семьи высококвалифицированной медицинской помощи, в том числе за пределами Бодайбинского района, приобретение дорогостоящих медикаментов.
Членами семьи работника признаются:

- супруг (супруга), родители (усыновители), дети (усыновленные).
Выплата материальной помощи производится при предъявлении работником документов, подтверждающих наличие вышеуказанных оснований.

В случае смерти работника, материальная помощь выплачивается членам семьи на основании заявления члена семьи с приложением копии свидетельства о смерти.
Материальная помощь является разовой выплатой. На материальную помощь не начисляются компенсационные и стимулирующие выплаты.


Материальная помощь выплачивается в пределах фонда оплаты труда и не более одного раза в календарный год.
Приложение № 1
к Примерному положению о новой

отраслевой системе оплаты труда

работников муниципальных
 учреждений культуры муниципального

образования г. Бодайбо и района

I. Размеры должностных окладов работников учреждений культуры,

установленных на основе отнесения занимаемых ими должностей
к профессиональным квалификационным группам
"Отраслевые должности руководителей, специалистов и служащих"

	Профессиональная квалификационная группа (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих")
	Размер базового должностного оклада (руб.)

	"Отраслевые должности служащих первого уровня"
	

	1-й квалификационный уровень
	4537

	2-й квалификационный уровень
	4537

	"Отраслевые должности служащих второго уровня"
	

	1-й квалификационный уровень
	4729

	2-й квалификационный уровень
	4729

	3-й квалификационный уровень
	4729

	4-й квалификационный уровень
	4729

	5-й квалификационный уровень
	4729

	"Отраслевые должности служащих третьего уровня"
	

	1-й квалификационный уровень
	5042

	2-й квалификационный уровень
	5042

	3-й квалификационный уровень
	5042

	4-й квалификационный уровень
	5042

	5-й квалификационный уровень
	5042

	"Отраслевые должности служащих четвертого уровня"
	

	1-й квалификационный уровень
	5780

	2-й квалификационный уровень
	5780

	3-й квалификационный уровень
	5780


II. Размеры должностных окладов работников учреждений культуры

установленных, на основе отнесения занимаемых ими должностей,

к профессиональным квалификационным группам должностей

работников культуры, искусства и кинематографии

	Профессиональная квалификационная группа (Приказ минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»)
	Размер базового должностного оклада (руб.)

	«Должности технических исполнителей»
	4898

	«Должности работников культуры среднего звена»
	5373

	«Должности работников культуры ведущего звена»
	5937

	«Должности руководящего состава учреждений культуры»
	6612


III. Размеры окладов работников, установленных на основе 

профессиональных квалификационных групп отраслевых профессий рабочих

	Профессиональная квалификационная группа (Приказ минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н)
	Размер базового оклада (руб.)

	"Отраслевые профессии рабочих первого уровня"
	

	1-й квалификационный уровень
	3939

	2-й квалификационный уровень
	3939

	"Отраслевые профессии рабочих второго уровня"
	

	1-й квалификационный уровень
	4722

	2-й квалификационный уровень
	4722

	3-квалификационный уровень
	5254


IV. Размеры окладов работников, установленных на основе 

профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

	Профессиональная квалификационная группа (Приказ минздравсоцразвития РФ от 14.03.2008 № 121н)
	Размер базового оклада (руб.)

	"Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня"
	

	1-й квалификационный уровень
	4898


Приложение № 2
к Примерному положению о новой

отраслевой системе оплаты труда

работников муниципальных
учреждений культуры муниципального

образования г. Бодайбо и района

Повышающие коэффициенты по соответствующим профессиональным

квалификационным группам за уровень профессиональной подготовки

	Профессиональная квалификационная группа
	Должности, отнесенные к квалификационной группе
	Критерии оценки
	Базовый оклад (руб.)
	Повышающий коэффициент к базовому должностному окладу

	"Отраслевые должности служащих первого уровня"

	1-й квалификационный уровень
	Кассир, машинистка
	Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы (3 разряд)
	4537
	

	"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	2-й квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством

	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	4729
	

	Отраслевые должности служащих третьего уровня"
	
	

	1-й квалификационный уровень
	Программист,

Специалист по охране труда и технике безопасности, документовед
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	5042
	

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет.
	5042
	0,041

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 8 лет.
	5042
	0,171

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 8 лет
	5042
	0,512

	"Отраслевые должности служащих четвертого уровня"
	
	

	1-й квалификационный уровень
	Юрисконсульт

Менеджер по персоналу
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	5780
	0,041

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 8 лет
	5780
	0,195

	2-й квалификационный уровень
	Энергетик
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	5780
	

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет.
	5780
	0,07


Приложение № 3
 к Примерному положению о новой

отраслевой системе оплаты труда

работников муниципальных
 






учреждений культуры муниципального образования г. Бодайбо и района

Повышающие коэффициенты
по соответствующим профессиональным квалификационным группам
должностей работников культуры

	Профессиональная квалификационная группа работников культуры (ПКГ)
	Должности, отнесенные к квалификационной группе
	Критерии оценки
	Базовый оклад (руб.)
	Повышающий коэффициент к базовому должностному окладу

	"Должности технических исполнителей"
	Смотритель музейный, контролер билетов
	Общее среднее образование и индивидуальная подготовка не менее 2 месяцев 
	4898
	

	
	
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или общее среднее образование и стаж работы в музеях не менее 2 лет  
	4898
	0,019

	"Должности работников культуры среднего звена"
	Руководитель (кружка, любительского объединения, клуба по интересам), ведущий дискотеки, аккомпаниатор, руководитель музыкальной части
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	5373
	

	
	
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности не менее 3 лет
	5373
	0,020

	"Должности работников культуры ведущего звена"
	Библиотекарь
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	5937
	

	
	
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет (библиотекарь II категории) 
	5937
	0,020

	
	
	
	
	0,040

	
	
	Высшее образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет (библиотекарь I категории) 
	5937
	0,100

	
	
	
	
	0,170

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) 1 кат не менее 3 лет (ведущий библиотекарь) 
	5937
	0,265

	
	Библиограф
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	5937
	

	
	
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) не менее 3 лет (библиограф II категории) 
	5937
	0,020

	
	
	
	
	0,040

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) II категории не менее 3 лет (библиограф I категории) 
	5937
	0,10

	
	
	
	
	0,170

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) 1 категории не менее 3 лет (ведущий библиограф) 
	5937
	0,265

	
	Главный библиотекарь
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	5937


	

	
	
	Высшее образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет (ведущий библиотекарь) 
	5937
	0,265

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет 
	5937
	0,406

	
	
	
	
	0,512

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 5 лет 
	5937
	0,581

	
	Главный библиограф
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	5937
	

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) I категории не менее 3 лет (ведущий библиограф) 
	5937
	0,265

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиографа (библиотекаря) не менее 3 лет 
	5937
	0,406

	
	
	
	
	0,512

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиографа (библиотекаря) не менее 5 лет 
	5937
	0,581

	
	Методист библиотеки, клубного учреждения
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	5937
	

	
	
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет 
	5937
	0,020

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет (методист II категории) 
	5937


	0,04

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II категории не менее 3 лет. (Методист I категории) 
	5937
	0,10

	
	
	
	
	0,170

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет (ведущий методист) 
	5937
	0,265

	
	
	
	
	0,406

	
	Аккомпаниатор-концертмейстер
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности не менее 3 лет
	5937
	

	
	Экскурсовод
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	5937
	

	
	
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности экскурсовода не менее 3 лет
	5937
	0,020

	
	
	
	
	0,040

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экскурсовода
	5937
	0,10

	
	
	
	
	0,170

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экскурсовода не менее 3 лет 
	5937
	0,265

	
	Хранитель фондов, хранитель музейных ценностей
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	5937
	

	
	
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности экскурсовода не менее 3 лет
	5937
	0,020

	
	
	
	
	0,040

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экскурсовода
	5937
	0,10

	
	
	
	
	0,170

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экскурсовода не менее 3 лет 
	5937
	0,265

	
	Художник-реставратор
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	5937
	

	
	
	Высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (художественное) образование и работа по должности не менее 5 лет 
	5937
	0,010

	
	
	Высшее художественное образование и стаж работы в должности художника не менее 3 лет (художник I категории) 
	5937
	0,020

	
	
	
	
	0,040

	
	
	Высшее художественное образование и стаж работы в должности художника I категории не менее 3 лет (художник II категории) 
	5937
	0,040

	
	
	
	
	0,10

	
	
	Высшее художественное образование и стаж работы в должности художника I категории не менее 2-3 лет (ведущий художник) 
	5937
	0,170

	
	
	
	
	0,265

	
	Художник-постановщик
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	5937
	

	
	
	Высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (художественное) образование и стаж работы в должностях, замещающих специалистами со средним специальным образованием, не менее 5 лет 
	5937
	0,010

	
	
	Высшее художественное образование и стаж работы в должности художника не менее 3 лет (художник I категории) 
	5937
	0,020

	
	
	
	
	0,040

	
	
	Высшее художественное образование и стаж работы в должности художника I категории не менее 3 лет (художник II категории) 
	5937
	0,040

	
	
	
	
	0,10

	
	
	Высшее художественное образование и стаж работы в должности художника I категории не менее 2-3 лет (Ведущий художник) 
	5937
	0,170

	
	
	
	
	0,265

	
	Художник
	Высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (художественное) образование и стаж работы в должностях, замещающих специалистами со средним специальным образованием, не менее 5 лет 
	5937
	0,010

	
	
	Высшее художественное образование и стаж работы в должности художника не менее 3 лет (художник I категории) 
	5937
	0,020

	
	
	
	
	0,040

	
	
	Высшее художественное образование и стаж работы в должности художника I категории не менее 3 лет (художник II категории) 
	5937
	0,040

	
	
	
	
	0,10

	
	
	Высшее художественное образование и стаж работы в должности художника I категории не менее 2-3 лет (ведущий художник) 
	5937
	0,170

	
	
	
	
	0,265

	
	Звукооператор
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности звукооператора не менее 3 лет 
	5937
	0,020

	
	
	
	
	0,040

	
	Администратор
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности администратора не менее 3 лет
	5937
	0,020

	
	
	
	
	0,040

	"Должности руководящего состава учреждений культуры"
	Заведующий централизованной библиотечной системы
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
	6612
	0,075

	
	Заведующий библиотекой
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
	6612
	0,035

	
	
	
	
	0,055

	
	
	
	
	0,075

	
	
	
	
	

	
	Заведующий отделом библиотеки
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
	6612
	0,015

	
	
	
	
	0,035

	
	
	
	
	0,055

	
	
	
	
	0,075

	
	Заведующая методическим центром ЦБС
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
	6612
	0,055

	
	
	
	
	0,075

	
	Заведующая отделом методического центра
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
	6612
	0,055

	
	
	
	
	0,075

	
	
	
	
	

	
	Заведующая информационным центром (отделом)
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
	6612
	0,015

	
	
	
	
	0,035

	
	
	
	
	0,055

	
	
	
	
	0,075

	
	Заведующий краеведческого музея
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
	6612
	0,055

	
	
	
	
	0,075

	
	Заведующий отделом (сектором) музея, заведующий отделом учета и хранения
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
	6612
	0,055

	
	
	
	
	0,075

	
	Заведующий отделом (сектором) музея по научной работе
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
	6612
	0,055

	
	
	
	
	0,075

	
	Заведующий передвижной выставкой
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
	6612
	0,055

	
	
	
	
	0,075

	
	Главный хранитель фондов
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
	6612
	0,055

	
	
	
	
	0,075

	
	Заведующий культурно-досугового центра
	Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
	6612
	0,055

	
	
	
	
	0,075

	
	
	
	
	

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
	6612
	0,125

	
	Заведующий досуговым центром, кино-досуговым центром, клубом, городским парком культуры и отдыха
	Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
	6612
	0,035

	
	
	
	
	0,055

	
	
	
	
	0,075

	
	Заведующий отделом (сектором) культурно-досугового центра, досуговым центром, клубом
	Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
	6612
	0,035

	
	
	
	
	0,055

	
	
	
	
	0,075

	
	Художественный руководитель
	Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
	6612
	0,035

	
	
	
	
	0,055

	
	
	
	
	0,075

	
	Заведующий постановочной частью
	Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
	6612
	0,055

	
	
	
	
	0,075

	
	Заведующий музыкальной частью
	Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
	6612
	0,055

	
	
	
	
	0,075

	
	Заведующий

Художественно-оформительской мастерской
	Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет
	6612
	0,055



	
	
	
	
	0,075

	
	Главный режиссер
	Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
	6612
	0,055

	
	
	
	
	0,075

	
	Режиссер
	Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
	6612
	0,055

	
	
	
	
	0,075

	
	Балетмейстер
	Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
	6612
	0,015

	
	
	
	
	0,035

	
	
	
	
	0,055

	
	
	
	
	0,075

	
	Хормейстер
	Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
	6612
	0,015

	
	
	
	
	0,035

	
	
	
	
	0,055

	
	
	
	
	0,075


Приложение № 4
к Примерному положению о новой

отраслевой системе оплаты труда

работников муниципальных
 






учреждений культуры муниципального образования г. Бодайбо и района

Повышающие коэффициенты
по соответствующим профессиональным квалификационным группам
рабочих в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками работ

	Профессиональная квалификационная группа (Приказ минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н)
	Должности, отнесенные к квалификационной группе
	Критерии оценки
	Базовый оклад (руб.)
	Повышающий коэффициент к базовому должностному окладу

	"Отраслевые профессии рабочих первого уровня"
	
	

	1-й квалификационный уровень
	Гардеробщик, дворник, рабочий, 

уборщик служебных помещений,

сторож, вахтер
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

1 квалификационный разряд
	3939
	

	"Отраслевые профессии рабочих второго уровня"
	
	

	2-й квалификационный уровень
	Электрослесарь, контролер технического состояния автотранспортных средств
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

6 квалификационный разряд

7 квалификационный разряд
	4722

4722
	0,03

0,035

	3-й квалификационный уровень
	Водитель автомобиля


	Наименование профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	5254
	0,070
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Повышающие коэффициенты
по соответствующим профессиональным квалификационным группам
рабочих в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками работ

	Профессиональная квалификационная группа (Приказ минздравсоцразвития РФ от 14.03.2008 № 121н)
	Должности, отнесенные к квалификационной группе
	Критерии оценки
	Базовый оклад (руб.)
	Повышающий коэффициент к базовому должностному окладу

	"Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня"
	
	

	1-й квалификационный уровень
	Механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

4 квалификационный разряд

5 квалификационный разряд
	4898

4898
	0,03

0,035
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Перечень
должностей работников, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

	N п/п
	Наименование должностей

	1
	Перечень должностей работников, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Размер доплаты составляет 10%

	1.1.
	Уборщики служебных помещений
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Рекомендуемые размеры выплат
стимулирующего характера, устанавливаемых работникам Учреждений,

переведенным на отраслевую систему оплаты труда

	N п/п
	Наименование
	Рекомендуемый размер в % к окладу (должностному окладу)

	1. За интенсивность и высокие результаты работы:

	1.1.
	Руководство методическими объединениями
	до 15%

	1.2.
	Консультирование, рецензирование рефератов и других творческих работ
	до 10%

	1.3.
	Выполнение аранжировок и переложений, аранжировка и инструментовка нот
	до 20 %

	1.4.
	Проведение работы по дополнительным образовательным программам
	до 30 %

	1.5.
	Создание и составление авторских и адаптационных программ, сборников новых научно-методических комплексов
	до 10%

	1.6.
	Проведение открытых уроков, концертов, мероприятий, работу со средствами массовой информации
	до 10%

	1.7.
	Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, фестивалям, концертам, выставкам, научно-практическим конференциям и др. мероприятиям
	до 30 %

	1.8.
	Тематическое выступление на методической секции
	до 40 %

	1.9.
	Участие в отчетном концерте школы, включая его организацию и подготовку
	до 50 %

	1.10.
	Участие в научно-практических конференциях, семинарах, конкурсах и др. мероприятиях
	до 80 %

	1.11.
	Подготовка и разработка методических, творческих работ
	до 30 %

	1.12.
	Издание методической и нотной литературы
	до 50 %

	1.13.
	Пополнение видеотеки учреждения
	до 50 %

	1.14.
	Информационная поддержка сайта учреждения (написание статей, сканирование, оцифровка фотодокументов, набор текстов)
	до 50 %

	1.15.
	Подготовка материала необходимого для кружковой работы по тестопластике, бисероплетению
	до 30 %

	1.16.
	Концертная, выставочная деятельность преподавателей
	до 20 %

	1.17.
	Оформительские работы при подготовке и проведении праздников (при отсутствии в штатном расписании должности художника)
	до 20 %

	1.18.
	Сотрудничество и совместное проведение мероприятий с другими учреждениями, организациями
	до 50 %

	1.19.
	За сложность и напряженность:

- при выполнении выездных мероприятий;

- за организацию и проведение особо важных (значимых) мероприятий (подготовка учреждения к юбилейным датам, аттестация, лицензирование и др.)
	до 80 %

	1.20.
	Подготовка и реализация социально-значимых проектов
	до 100%

	1.21.
	Разработка сценариев, программ, положений о конкурсах, фестивалях, выставках и пр. мероприятиях
	до 100%

	1.22.
	Художественное, музыкальное, световое оформление, изготовление костюмов, реквизита, декораций и пр. работы, связанные с подготовкой мероприятий различных уровней
	до 100%

	1.23.
	Обеспечение безопасного и эффективного функционирования учреждения (проведение мероприятий по охране труда, по пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, санитарно-гигиенических мероприятий, обеспечение нормальной работы тепловых узлов, электробытовых приборов, оргтехники и др.)
	до 50%

	1.24.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, граждан, направленных на общественные работы в учреждение от УЦЗН
	до 50%

	1.25.
	Проведение работ по благоустройству территории: озеленение, скашивание травы, уборка снега, поддержание порядка и чистоты балконов, крыш и крылец
	до 100%

	1.27.
	Изготовление, ремонт, стирка, утюжка штор, ширм, сценических костюмов, спецодежды, обури и др. изделий
	до 100%

	1.26.
	За личный вклад в коллективные результаты работы учреждения:

- выполнение погрузочно-разгрузочных работ;

- перевозка реквизита, декораций, материальных ценностей с использованием личного транспорта;
	до 50 %

	1.27.
	Внедрение инновационных форм и методов работы, использование новых технологий, методов и форм в работе
	до 80 %

	1.28.
	Реклама деятельности учреждения, способствующая положительному имиджу учреждения
	до 50 %

	1.29.
	Поддержание и укрепление материально-технической базы учреждения, сохранение, пополнение и увеличение основных фондов
	до 70 %

	1.30.
	Положительная исполнительская дисциплина исполнения сметы доходов и расходов учреждения
	до 100 %

	1.31.
	Осуществление досуговых форм и методов работы, способствующих формированию позитивного мировоззрения и культурного уровня жителей города
	до 100%

	1.32.
	Сохранение и распространение знаний и информации, научно-пропагандистская работа
	до 100%

	1.33.
	Изучение, сохранение и распространение историко-краеведческих знаний среди населения города (консультации, лекции, работа со школьниками и др. аудиторией)
	до 70 %

	1.34.
	Издательская деятельность учреждения. Научно-исследовательская работа
	до 100%

	1.35.
	Работа в составе различных комиссий (судейство, жюри и пр.)
	до 50 %

	1.36.
	Работа с архивом учреждения.
	до 50 %

	1.37.
	Подготовка здания и помещений к процессу деятельности (текущий ремонт, уборка после ремонта и др.)
	до 100%

	1.38.
	Участие в ремонтных работах Учреждения
	до 100%

	1.39.
	За работу на высоте (при мытье окон, плафонов, осветительных приборов, очистке кровли от снега и др.)
	до 100%

	1.40.
	Организация и ведение делопроизводства (при отсутствии должности делопроизводителя в штатном расписании Учреждения)
	до 15%

	1.41.
	Контроль за порядком и качеством выполняемых работ при проведении капитального ремонта в Учреждении
	до 100%

	1.42.
	За слаженные и эффективные приемы и действия в аварийных и нестандартных ситуациях, устранение их последствий
	до 100%

	2. За качество выполняемых работ

	2.1.
	Успешное выступление в концертах, конкурсах, фестивалях, смотрах и других творческих мероприятиях
	до 30 %

	2.2.
	Успешное проведение творческого отчета коллектива
	до 50 %

	2.3.
	Занятие призовых мест учреждением работников культуры
	до 80 %

	2.4.
	Профессиональное, компетентное и своевременное исполнение должностных обязанностей
	до 50 %

	2.5.
	За личный вклад в развитие учреждения
	до 100%

	2.6.
	За качество выполненных услуг учреждений культуры
	до 20 %

	2.7.
	Удовлетворенность посетителей (потребителей) услугами, оказывающих учреждением
	до 50 %

	2.8.
	Отсутствие жалоб и заявлений от потенциальных потребителей услуг, оказываемых учреждением
	до 50 %

	2.9.
	Эффективное проведение мероприятий в учреждениях культуры за участие в областных, зональных, городских, районных праздниках, конкурсах, фестивалях, в областных, всероссийских, районных программах
	до 50 %

	2.10.
	Отсутствие замечаний и нарушений, выявляемых в ходе проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения уполномоченными органами финансового и прочего контроля
	до 100%

	2.11.
	Качество планирования бюджетных ассигнований (отсутствие внесения изменений, предусматривающих перемещения бюджетных ассигнований)
	до 100%

	2.12.
	За разработку, реализацию и успешные результаты от принятых мер по повышению эффективности расходования бюджетных средств
	до 100%

	2.13.
	За разработку, успешную реализацию плана мероприятий по энергоресурсосбережению (получение реальной экономии от энергоресурсоберегающих мероприятий)
	до 100%
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Порядок
расчета средней заработной платы для определения
оклада руководителя учреждения
I. Сумма среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за год, предшествующий году введения новых систем оплаты труда

	Наименование должности основного персонала
	Январь
	...
	декабрь
	Сумма среднемесячной численности

	должность
	
	
	
	

	
	
	
	Итого
	


II. Сумма окладов (должностных окладов) работников основного персонала учреждения за отработанное время (за год, предшествующий году введения новых систем оплаты труда)

	Наименование должности основного персонала
	январь
	...
	декабрь
	Сумма окладов (должностных окладов)

	должность
	
	
	
	

	
	
	
	Итого
	


III. Сумма выплат стимулирующего характера (включая премии)

работникам основного персонала учреждения (в том числе за счет внебюджетных средств)* за год, предшествующий году введения новых систем оплаты труда

	Наименование должности основного персонала
	январь
	...
	декабрь
	Сумма выплат стимулирующего характера

	должность
	
	
	
	

	
	
	
	Итого
	


*- не учитываются выплаты, носящие компенсационный характер

IV. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения за год, предшествующий году введения новых систем оплаты труда

	Сумма среднемесячной численности работников основного персонала, человек
	Сумма окладов (должностных окладов)
	Сумма выплат стимулирующего характера
	Средняя заработная плата работников

	1
	2
	3
	4= (2+3)/1

	
	
	
	


