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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН

ДУМА Г.БОДАЙБО И РАЙОНА

Р Е Ш Е Н И Е

	Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования г. Бодайбо и района
	



В соответствии со статьей 22 Федерального Закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь ст. 23 Устава муниципального образования г. Бодайбо и района Иркутской области, Дума г. Бодайбо и района


РЕШИЛА:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования г. Бодайбо и района (далее Положение).

2. Признать утратившим силу Решение Думы г. Бодайбо и района от 26.02.2008 г. № 9 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих администрации г. Бодайбо и района, структурных подразделений».

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента опубликования.

4. Направить Положение мэру г. Бодайбо и района для подписания и опубликования.

Мэр г. Бодайбо и района                                                             Е.Ю. Юмашев

г. Бодайбо

31.03.2009г.

10-па
Приложение

к Решению Думы г. Бодайбо и района
от 31.03.2009г. № 10-па
Положение 

об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования 

г. Бодайбо и района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования г. Бодайбо и района (далее Положение) разработано в соответствии со ст. 135, 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, ст. 53 Федерального Закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 7 Федерального Закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального Закона от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007 г. № 89-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», ст. 10 Закона Иркутской области от 15 октября 2007 г. № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 18 декабря 2008 г. № 114-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области, в бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций) и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 10 процентов собственных доходов местного бюджета», Уставом муниципального образования г. Бодайбо и района, иными правовыми актами и устанавливает порядок оплаты труда и формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих муниципального образования г. Бодайбо и района.

1.2. В настоящем Положении под правовым актом представителя нанимателя понимается:


- для муниципальных служащих администрации г. Бодайбо и района – распоряжение мэра г. Бодайбо и района;


- для муниципальных служащих Управления образования администрации г. Бодайбо и района – приказ начальника Управления образования;


- для муниципальных служащих Финансового Управления администрации г. Бодайбо и района – приказ начальника Финансового Управления,


- для муниципальных служащих аппарата Думы г. Бодайбо и района – приказ председателя Думы.

2. Оплата труда муниципальных служащих


2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.


2.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада в соответствии с занимаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и дополнительных выплат.


2.3. Ежемесячные выплаты включают надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячное денежное поощрение. Размер каждой надбавки исчисляется от должностного оклада без учета других надбавок.


2.4. Дополнительные выплаты включают премии за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальную помощь.


2.5. Денежное содержание муниципального служащего выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и  приравненных к ним местностях, в размерах, определенных федеральным, областным законодательством и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления г. Бодайбо и района.


2.6. Норматив размера оплаты труда муниципального служащего определяется суммированием норматива размера должностного оклада и норматива размера общей суммы надбавок и иных выплат, устанавливаемых муниципальному служащему.


2.7. Норматив размера должностного оклада муниципального служащего не может превышать должностного оклада лица, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы Иркутской области, определяемого по соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области в соответствии с законом Иркутской области.


2.8. Норматив размера оплаты труда муниципального служащего без учета надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не должен превышать восьмидесяти процентов размера оплаты труда мэра г. Бодайбо и района.

3. Размер должностных окладов муниципальных служащих


3.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих определяются в зависимости от занимаемой должности муниципальной службы согласно Приложению к настоящему Положению.


3.2. Должностной оклад по каждой муниципальной должности муниципальной службы устанавливается штатным расписанием, утверждаемым правовым актом представителя нанимателя, и указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим.


3.3. При изменении (увеличении) окладов, установленных для соответствующих должностей областных гражданских служащих, размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы увеличиваются (индексируются) на основании муниципального правового акта муниципального образования г. Бодайбо и района.

4. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет


4.1. Выплата муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа замещения должности муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:


- 10% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 1 года до 5 лет;


- 15% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 5 лет до 10 лет;


- 20% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 10 лет до 15 лет;


- 30% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 15 лет и выше.

4.2. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:

- должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

- муниципальных должностях;

- государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

- должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

- иных должностях в соответствии с законом Иркутской области.

4.3. Стаж замещения муниципальной должности, дающий право на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по установлению трудового стажа, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет (далее - Комиссия).

Состав Комиссии утверждается распоряжением мэра г. Бодайбо и района.

Решение Комиссии оформляется протоколом и передается в кадровую службу (работнику, ведущему кадровую работу).

4.5. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

4.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

4.8. Основанием для установления надбавки является решение Комиссии. Установление ежемесячной надбавки за выслугу лет по должностям муниципальной службы, кроме должностей, непосредственно подчиненных мэру г. Бодайбо и района, оформляется правовым актом представителя нанимателя. По должностям муниципальной службы, непосредственно подчиненным мэру г. Бодайбо и района, надбавка за выслугу лет устанавливается мэром г. Бодайбо и района.

5. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

5.1. Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере:

- по высшим должностям муниципальной службы - от 150 до 200 процентов должностного оклада;

- по главным должностям муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- по ведущим должностям муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

- по старшим должностям муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

- по младшим должностям муниципальной службы - от 30 до 60 процентов должностного оклада.

5.2. Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается правовым актом представителя нанимателя.

Основанием для установления надбавки является письменное, мотивированное представление руководителя структурного (внутриструктурного) подразделения.

5.3. При установлении указанной надбавки учитывается напряженность и производительность труда муниципального служащего, степень важности, сложности, ответственности выполняемых заданий и принимаемых им решений в соответствии с его должностными обязанностями.

При изменении характера работы и в зависимости от результатов деятельности муниципального служащего по предложению руководителя структурного (внутриструктурного) подразделения надбавка за особые условия муниципальной службы может быть изменена в пределах ее размеров по соответствующей группе должностей.

5.4. Установление надбавки за особые условия муниципальной службы по должностям муниципальной службы, кроме должностей, непосредственно подчиненных мэру г. Бодайбо и района, оформляется правовым актом представителя нанимателя. По должностям муниципальной службы, непосредственно подчиненным мэру г. Бодайбо и района, надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается мэром г. Бодайбо и района.

5.5. Надбавка за особые условия муниципальной службы начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

6. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

6.1. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

6.2. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается правовым актом мэра г. Бодайбо и района с момента оформления допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, на основании письменного представления ведущего специалиста по мобилизационной подготовке администрации г. Бодайбо и района.

6.3. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляется, исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

6.4. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается: лицам, освобожденным от занимаемых должностей; лицам, в отношении которых допуск прекращен; лицам, освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну; лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком; в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.5. Прекращение выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, оформляется правовым актом мэра г. Бодайбо и района.

7. Ежемесячное денежное поощрение

7.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному служащему в соответствии с занимаемой должностью муниципальной службы в пределах размеров, установленных Приложением к настоящему Положению.

7.2. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим, кроме муниципальных служащих, непосредственно подчиненных мэру г. Бодайбо и района, выплачивается на основании правового акта представителя нанимателя. По должностям муниципальной службы, непосредственно подчиненным мэру г. Бодайбо и района, ежемесячное денежное поощрение устанавливается мэром г. Бодайбо и района.

7.3. При установлении размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:


- личный вклад работника, качество выполнения задач, поставленных перед структурным подразделением;


- проявление инициативы и оперативности.

7.4. Лицам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, ежемесячное денежное поощрение не выплачивается.

8. Доплата за совмещение должностей и замещение временно отсутствующего работника

8.1. Муниципальным служащим, выполняющим наряду с основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности или исполняющим обязанности временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от основной работы, производится доплата за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего (далее доплата за замещение) в размере до 30 процентов должностного оклада по замещаемой или совмещаемой должности.

8.2. На доплату за замещение начисляется надбавка за выслугу лет и надбавка за особые условия муниципальной службы.

Размер надбавки за выслугу лет и надбавки за особые условия муниципальной службы при начислении доплаты за замещение определяется исходя из размера вышеперечисленных надбавок, установленных по основной должности муниципального служащего.

8.3. Доплата за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего оформляется правовым актом представителя нанимателя, на основании письменного представления непосредственного руководителя, в подчинении которого находится муниципальный служащий. 

8.4. Доплата осуществляется в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на текущий финансовый год.

8.5. Штатным заместителям доплата за замещение не производится.

8.6. На доплату за замещение с учетом надбавки за выслугу лет и надбавки за особые условия муниципальной службы начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных федеральным, областным законодательством и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления г. Бодайбо и района.

9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

9.1. Единовременная выплата производится, как правило, при уходе муниципального служащего в установленном порядке в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере двух должностных окладов.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, по заявлению муниципального служащего выплата может производиться два раза в год, каждый раз в размере одного должностного оклада.

Единовременная выплата к ежегодному отпуску оформляется правовым актом представителя нанимателя.

При не использовании ежегодного отпуска в текущем календарном году единовременная выплата выплачивается в четвертом квартале текущего года, а в случае увольнения, работника, одновременно с расчетом при увольнении пропорционально отработанному времени.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и  приравненных к ним местностях, в размерах, определенных федеральным, областным законодательством и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления г. Бодайбо и района.

9.2. Материальная помощь выплачивается в размере не более десятикратного минимального размера оплаты труда в Российской Федерации, установленного для регулирования оплаты труда, и не менее должностного оклада. Конкретный размер материальной помощи определяется представителем нанимателя.

Право на получение материальной помощи у муниципального служащего возникает со дня поступления на муниципальную службу.

Материальная помощь, оказывается, по письменному заявлению муниципального служащего в связи с причинением ему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество муниципального служащего, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства) и по другим уважительным причинам.

В случае смерти муниципального служащего материальная помощь может быть оказана по заявлению одному из членов его семьи.

Если муниципальным служащим не реализовано право на получение материальной помощи, она выплачивается в четвертом квартале текущего календарного года в размере одного должностного оклада.

Выплата материальной помощи оформляется правовым актом представителя нанимателя.

Материальная помощь выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и  приравненных к ним местностях, в размерах, определенных федеральным, областным законодательством и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления г. Бодайбо и района.

10. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий


10.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальному служащему, а также за достигнутые показатели эффективности деятельности муниципального образования г. Бодайбо и района.


  Муниципальным служащим выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере двух окладов денежного содержания муниципального служащего, при условии своевременного качественного выполнения порученного особо важного и сложного задания, с учетом его личного вклада.

10.2.  Выплата премии муниципальным служащим, кроме муниципальных служащих, непосредственно подчиненных мэру г. Бодайбо и района, оформляется правовым актом представителя нанимателя. По должностям муниципальной службы, непосредственно подчиненным мэру г. Бодайбо и района, премия устанавливается мэром г. Бодайбо и района.


10.3. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий может осуществляться единовременно и (или) по результатам работы за месяц, квартал, год с учетом выполнения особо важных и сложных заданий. По второму основанию премия выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном периоде.

10.4. На премию за выполнение особо важных и сложных заданий начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и  приравненных к ним местностях, в размерах, определенных федеральным, областным законодательством и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления г. Бодайбо и района.

11. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих


11.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования г. Бодайбо и района сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год на одного муниципального служащего):


- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере до трех должностных окладов;


- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере до четырнадцати должностных окладов;


- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере до полутора должностных окладов;


- премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере до двух должностных окладов;


- ежемесячного денежного поощрения – в размере до 30 должностных окладов;


- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере до трех должностных окладов.


11.2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования г. Бодайбо и района формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и  приравненных к ним местностях.

Приложение 

к Положению об оплате труда

муниципальных служащих  

муниципального образования

 г. Бодайбо и района

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих муниципального образования г. Бодайбо и района

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб/мес)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)

	Главные должности

	Первый заместитель мэра г. Бодайбо и района
	6519
	4,0-5,5

	Заместитель мэра г. Бодайбо и района
	6143
	3,0-4,0

	Управляющий делами
	5767
	3,0-4,0

	Начальник управления
	4764
	2,5-3,5

	Ведущие должности

	Заместитель начальника управления
	4388
	2,0-3,0

	Старшие должности

	Начальник отдела, заведующий отделом
	3761
	1,0-2,5

	Заместитель начальника отдела
	3510
	1,0-2,5

	Младшие должности

	Помощник мэра
	3009
	1,0-2,5

	Главный специалист
	3009
	1,0-2,5

	Ведущий специалист
	3009
	1,0-2,5

	Специалист 1,2 категории
	2758
	1,0-2,5
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