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                                                    РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН

ДУМА Г.БОДАЙБО И РАЙОНА

                                                                Р Е Ш Е Н И Е

	О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования г. Бодайбо и района, утвержденное решением Думы г. Бодайбо и района от 31.03.2009 г. № 10-па 
	



В соответствии со статьей 22 Федерального Закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15 октября 2007 г. № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь ст. 23 Устава муниципального образования г. Бодайбо и района Иркутской области, Дума г. Бодайбо и района


РЕШИЛА:

1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования г. Бодайбо и района, утвержденное решением Думы г. Бодайбо и района от 31.03.2009 г. № 10-па (с изменениями и дополнениями) (далее - Положение) следующие изменения:


1.1. Подпункт 5.3. пункта 5 Положения изложить в следующей редакции: «Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается за:


- сложность,  напряженность работы;


- высокие достижения в труде;


- специальный режим работы;


-  выполнение работ различной квалификации.


Первоначально, при поступлении на должность, работнику устанавливается минимальный размер процентной надбавки за особые условия муниципальной службы по соответствующей группе должностей.


По истечении трех месяцев при условии выполнения работником полного объема обязанностей, определенных должностной инструкцией с учетом сложности и напряженности, процентная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается по соответствующей группе должностей в размере:
- по высшим должностям муниципальной службы - 175 процентов должностного оклада;
- по главным должностям муниципальной службы - 135  процентов должностного оклада;
- по ведущим должностям муниципальной службы - 105 процентов должностного оклада;
- по старшим должностям муниципальной службы - 75 процентов должностного оклада;
- по младшим должностям муниципальной службы - 45 процентов должностного оклада.
Максимальный размер процентной надбавки   за особые условия муниципальной службы устанавливается по соответствующей группе должностей при наличии сложности и напряженности работы, при соблюдении специального режима работы и (или) выполнения работ различной квалификации.  


Специальным режимом работы является участие в проверках, командировки, работа в сверхурочное время, в выходные и праздничные дни.».
1.2. Подпункт 7.3. пункта 7 Положения  изложить в следующей редакции:

 «При установлении размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:


- личный вклад работника;


- качественное исполнение должностных обязанностей;



- проявление инициативы и оперативности.».

1.3. Абзац  третий подпункта 9.2. пункта 9 Положения изложить в следующей редакции: «Материальная помощь оказывается муниципальному служащему по его письменному заявлению в связи с причинением ему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество муниципального служащего, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь муниципального служащего, смерть членов семьи).».

1.4. В абзаце пятом подпункта 9.2. пункта 9 Положения слова «…одного должностного оклада.» заменить словами «…одного должностного оклада, пропорционально отработанному времени». 

1.4. Подпункт 10.1. пункта 10 Положения изложить в следующей редакции: «За выполнение заданий, порученных мэром, представителем нанимателя либо руководителем структурного подразделения, не входящих в должностные обязанности муниципального служащего,  а также за достигнутые показатели эффективности деятельности муниципального образования г. Бодайбо и района, муниципальным служащим выплачивается премия в размере двух должностных окладов в год.».
1.5. Приложение к Положению об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования г. Бодайбо и района изложить в новой редакции:

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих муниципального образования г. Бодайбо и района

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб/мес)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)

	Исполнительный орган муниципального образования г. Бодайбо и района

	Главные должности

	Первый заместитель мэра г. Бодайбо и района
	6943
	4,0-5,5

	Заместитель мэра г. Бодайбо и района
	6542
	3,0-4,0

	Управляющий делами
	6142
	3,0-4,0

	Начальник управления
	5074
	2,5-4,0

	Начальник отдела в администрации 
	4673
	2,5-4,0

	Ведущие должности

	Заместитель начальника управления 
	4673
	2,0-3,0

	Начальник отдела в управлении
	4673
	2,0-3,0

	Заместитель начальника отдела администрации
	4673
	2,0-3,0

	Старшие должности

	Заместитель начальника отдела в управлении 
	4005
	1,0-2,5

	Младшие должности

	Помощник мэра
	3205
	1,0-2,5

	Главный специалист
	3205
	1,0-2,5

	Ведущий специалист
	3205
	1,0-2,5

	Специалист 1,2 категории
	2937
	1,0-2,5

	Представительный орган муниципального образования г. Бодайбо и района 

	Старшие должности

	Консультант 
	3204
	1,0-2,5

	Младшие должности 

	Главный специалист
	2404
	1,0-2,5

	Ведущий специалист
	2404
	1,0-2,5

	Специалист 1, 2 категории 
	2404
	1,0-2,5


2. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2011 г.

                               Мэр г. Бодайбо и района                                                  Е.Ю. Юмашев

          г. Бодайбо

 01.11. 2011г.
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